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1. Skolans vision

Var vision &r att samtliga inom Centrumskolans verksamhet, saval vuxna som elever, skall
kontinuerligt tillsammans verka for ett arbetsklimat dar alla respekterar varandras likheter och
olikheter. Pa Centrumskolan vill vi att alla som vistas i var skola ska kdanna bade trygghet,
gemenskap och arbetsgladje.

2. Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) som tradde i kraft den 1 januari 2009 ska alla verksamheter
arligen upprétta en likabehandlingsplan med atgarder som syftar till att motverka

diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder och kénsoéverskridande
identitet eller uttryck. | planen ska det framga hur utredning av misstankt diskriminering ska ske
och dokumenteras, vilka atgarder skolan ska vidta for att skapa en trygg miljé samt vilka rutiner
som ska gélla om krankning/diskriminering sker.

Barn och elever i all verksamhet som omfattas av skollagen (SFS 2008:571) har sedan 1 januari
20009 fatt ett starkt skydd mot olika former av krdnkande behandling (14a kap). En plan mot
krankande behandling ska nu upprdttas, inte bara foljas upp, arligen i en sa kallad arlig plan.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder skolan avser att paborja eller genomfora
under aret for att motverka, férebygga och férhindra kréankningar. Den arliga planen och
likabehandlingsplanen kan sammanféras i en och samma plan vilket Centrumskolan har gjort.

Enligt Barnkonventionen ska barnperspektivet sattas i fokus och barnets basta ska alltid komma i
framsta rummet.

Gemensamt for alla former av krdankningar ar att de strider mot principen om alla manniskors lika
varde.

Om skolan misstanker att ett barn behover hjalp och stdd fran socialtjanstens sida ar
verksamheten skyldig att anmala detta enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453)



3. Definitioner av begrepp

Arlig likabehandlingsplan

Gallande for Centrumskolans forskoleklass, skolar 1-6 och fritidshem. Begreppet skola anvands for
samtliga verksamheter och elever anvands for samtliga barn oavsett verksamhet. Den pedagogiska
personalen benamns larare.

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre dn andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon
av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krdankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.



Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande som
kréanker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning
och krdankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendamns krankande behandling

e Carl blir ofta kontaktad via Msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom ”“pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Lunarstorm. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an
att behdva hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar
inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor
vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av
att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det galler dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Befogade tillsdgelser

Skolans personal maste ibland tillrdttavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen. En
befogad tillrattavisning ar inte en krdankning i lagens mening, dven om eleven ifraga kan uppleva
det som krankande.



4. Ansvarsfordelning

Rektor
Det dr rektors ansvar enligt lag att:

se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten pa skolan,

se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, alder, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder eller annan krankande behandling,

arligen uppratta, utvardera och revidera en arlig plan i samarbete mellan personal, elever
och vardnadshavare,

om skolan far kinnedom om att trakasserier forekommer, se till att utredning goérs och att
atgarder vidtas (2 kap 5§ diskrimineringslagen),

se till att skolpersonal har ett gemensamt system fér hur de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

Larare och annan skolpersonal
Det dr ldrares och annan skolpersonals ansvar att:

Elever

folja skolans likabehandlingsplan,

ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som han/hon férmedlar genom
sin undervisning och strava efter likabehandling,

Vid behov agera enligt “"Handlingsgang vid besked om misstankt krankning/
diskriminering”,

se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks,

dokumentera misstankt/anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling
och de atgarder som vidtas,

bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den
enskilda lararen ar berord, foljs upp.

Det dir alla elevers gemensamma ansvar att:

patala diskriminering och annan krankande behandling som forekommer pa skolan.

Personer som elever pa var skola kan prata med:

foraldrar

kompisar

rektor

skolskoterska

larare och 6vrig personal



5. Rutiner

Utvardering och upprattande av likabehandlingsplanen
Planen utvarderas av arbetslaget, eleverna och deras vardnadshavare.

e Trakasserier och krankningar som dokumenterats under ldsaret sammanstalls av
arbetslaget och analyseras. Analysen ligger sedan till grund fér eventuella atgérder i nasta
lasars likabehandlingsplan.

e Elevernai klasserna diskuterar om de atgarder som finns i planen har fungerat samt ger ev.
forslag pa alternativa atgarder.

e Personalen deltar i utvardering av gammal och upprattande av ny plan genom att tid
avsatts till gemensam genomlasning och mdjlighet att komma med foérslag och
kommentarer ges.

Tidpunkt: utvardering sker under juni, upprattande av ny plan sker under juni-oktober (Da har de
nya grupperna verkat tillsammans en tid dven under ht innevarande skolar)
Ansvar: rektor och likabehandlingsgrupp

e Elevernas foraldrar ges mojlighet att kommentera och komma med forslag i samband med
att den nya planen ska upprattas. Detta gors i anslutning till eller infor sedvanligt
foraldramote i september. Synpunker och idéer fran foraldrar kan pa detta satt tas med i
planen.

Tidpunkt: oktober
Ansvar: likabehandlingsgrupp/rektor

Information
Vid ldsarets borjan far alla anstéllda pa skolan, alla elever och vardnadshavare information om den
arliga likabehandlingsplanen och om var den kan hittas.

e Alla vardnadshavare far en kortversion av planen, samt information om var den fulla
versionen kan hittas.

e Den arliga likabehandlingsplanen séatts dven in i Centrumskolans lasarsparm 2010/2011.

Tidpunkt: augusti-september infér den arliga revideringen
Ansvar: rektor och likabehandlingsgrupp

e Uppfodljning och utvardering av likabehandlingsplanen ska redovisas till kommunen i det
fall de begar in densamma

Tidpunkt: november (ht narmast efter det aktuella lasaret)
Ansvar: rektor



Kartlaggning och nuldge

Det finns pa Centrumskolan en del olika aktiviteter/verktyg som ger underlag for arbetet med att
uppratta en arlig likabehandlingsplan. Elevenkater samt elevmedverkan i kartlaggningen av
nuldget ger bra underlag for diskussioner i arbetslag saval som pa klassraden. | dessa diskussioner
kan elever och larare sedan komma 6verens om férebyggande atgarder. Det ar viktigt att eleverna
ar delaktiga i framtagandet av likabehandlingsplanen. Deras delaktighet kan vara:

e Eleverna besvarar en trivselenkat. Den sammanstalls klassvis av klasslarare.
Sammanstallningen ligger sedan till grund for eventuella atgarder. Sammanstéllningen
analyseras av rektor och arbetslaget samt diskuteras i klasserna.

e Eleverna gor en kartlaggning av sin arbetsmiljo utifran perspektivet trygghet och trivsel. |
ar gors detta genom att eleverna beskriver VAR pa skolan som de kdnner sig mindre trygga
och VAD som i sa fall sker eller skulle kunna ske pa dessa platser. Vi har hjalpt dem med en
karta som de aldre eleverna sjalva kan gora markeringar och kommentarer pa. De yngre
far hjalp med detta och deras larare sammanstaller deras synpunkter. Sammanstallningen
ligger sedan till grund for eventuella atgarder for hela skolan eller for en viss aldersgrupp
(klass).

Tidpunkt: under v 42
Ansvar: Elever, Rektor och klasslarare

e Eleverna besvarar en enkat dar fragor om trygghet och trivsel (vi tycker tidpunken ar bra
da gruppen varit tillsammans en tid efter skolstart)

e Foraldrarna besvarar en enkat med fragor rérande kommunikation mellan hem och skola
samt trivsel och trygghet.

Tidpunkt: under oktober (endast elever) samt i mars-april manad (da daven foraldrar och deras
svar blir da dels underlag for utvardering men ocksa viktig info i kommande plan)

Ansvar: Rektor samt klasslarare
e Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: en gang per termin
Ansvar: klasslarare

e Trygghet och trivsel tas upp pa hadlsosamtalen enskilt i ar 4.
Tidpunkt: vid ordinarie hdlsosamtal
Ansvar: skolskoterska

e Trygghet och trivsel tas upp pa Klassraden i skolar 2-6

Tidpunkt: vid regelbundna klassrad
Ansvar: klasslarare

e Trygghet och trivsel tas upp vid samlingar i skolar F-1

Tidpunkt: vid behov
Ansvar: klasslarare



6. Resultat och utvirdering ldsaret 2010/2011

Utvirderingen bygger pd iakttagelser under dret, enkdtsvar fran fordldrar och elever firan maj
2011 samt genom klassradens genomgdng av likabehandlingsplanen maj-juni 2011.
Virterminens utvecklingssamtal ir ocksd dessa en killa till information éver hur vil tryggheten
och trivseln dr pa skolan, i forskoleklassen och i skolbarnomsorgen.

Generellt sa har vi haft ett dr med mycket fda dokumenterade krinkningar och inte vid ndgot tillfille
har vi behévt anvinda/folja var handlingsplan mot krinkande behandling. Eleverna ger en mycket
positiv bild av sin skola pa de allra flesta punkterna, ddribland foreteelsen Trygghet och trivsel.
Bilden bekrdftas av vardnadshavarna som genomgdende skattar tryggheten och trivseln pa
Centrumskolan mycket hogt. Underlag for dessa pdstdenden utgors av enkdtsvar (egen) samt
kommunens (Skola 2011) och fran information inhdmtad av resp. klassldrare i samband med
hostens och vdrens utvecklingssamtal eller andra fordldrakontakter.

Under ldsarets start genomfordes trivselenkditer med barnen och de fick delta i en kartliggning av
sin inomhus- och utomhusmiljo. Information over “kinsliga” stdillen och platser som eleverna
pekade ut visade pad att eleverna kinde sig trygga pd de allra flesta stillena. Ndgra elever kunde
dock peka ut nagra stdllen ddr det skulle kunna férekomma krdnkningar utan att de vuxna
omedelbart skulle kunna upptdcka detta. De identifierade dven ett par brister i inomhusmiljon.
Elevernas beskrivningar lag sedan till grund for ndgra praktiska fordndringar, bl. a. sd justerades
ldsen pd toalettdorrarna och en bestdllning om att fa timer pad belysningen i toalettutrymmen
ldmnades till fastighetsdigaren. (klart under ht 2011)

Avseende det prioriterade omrddet "krdnkande sprak” sa upplever att vi "hdller fanan hogt”,
reagerar pd alla svordomar, konsord eller nedldtande kommentarer. Ovanstdende forekommer enl.
ldrarna och ovrig personal endast i liten omfattning. Det finns inga dokumenterade krinkningar
ddr ndgon elev anvint ett grovt nedldtande eller krinkande sprdakbruk mot ndagon pd skolan.

Det forebyggande och det framjande arbetet med likabehandling genomfordes under dret som

planerat. Hit horde t.ex. utarbetande av overenskommelser (ordningsregler), aktivitetsdagar,
fordldrasamverkan och gemensamma utflykter.

Prioriterade mal/omrdden infér 2011/2012.

- Oka kunskapen om s.k. sms- och néitmobbning i syfte att bli mer uppmdrksamma pd en for
oss vuxna relativt okdnd foreteelse.

- Uppdatera rastvaktsrutiner
- Upprdtthalla en for eleverna minst lika hog trivselfaktor som elevenkdter fran vt 2011 visar

For Centrumskolan, likabehandlingsgruppen
25/8 2011

genom Mats Carlsson, rektor



7. Framjande och forebyggande atgarder under aret 2011/2012

Det framjande arbetet handlar om att hitta och stdrka de positiva forutsattningarna for att alla
elever ska ha lika rattigheter och majligheter. Det forebyggande arbetet siktar pa att minimera
risken for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

For att framja ett tryggt klimat pa var skola dar kréankningar, trakasserier och diskriminering
motverkas arbetar vi aktivt med féljande:

e Vid flera tillfallen under lasaret genomfors gemensamma aktiviteter for hela skolan dar
fokus ligger pa samarbete och gemenskap, t.ex. storsamling varje fredag, temadagar och
gemensamma utflykter med skolans alla elever.

e Skolan arbetar med regelbundna vardegrundsdiskussioner vid samlingar och klassrad.

e Vistravar efter att barn inte utsatts for att valja/valjas bort, t.ex. vid bildandet av olika
arbetsgrupper.

e Gemensamma utflykter for alla barn och foéraldrar anordnas tillsammans med
foraldraféreningen.

Tidpunkt: kontinuerligt under lasaret
Ansvar: klasslarare samt ovrig berérd personal

e For att fa alla elever engagerade gor alla klasser upp vilka 6verenskommelser de ska ha,
med speciell inriktning mot diskriminering och krankande behandling. Klassreglerna och
klassklimatet diskuteras och f6ljs upp pa klassraden.

Tidpunkt: i borjan av hostterminen
Ansvar: klasslarare

e Pavarje rast finns personal pa skolgarden och i korridorerna. Ett rullande rastvaktsschema
upprattas varje termin. De som varit ute pa rast kommunicerar vid behov det som hant

med berorda larare.

Tidpunkt: rastvaktsschema upprattas i augusti/januari
Ansvar: skolledning

e Vid personalmoten diskuterar och reflekterar vi 6ver de normer och varderingar som
skolan férmedlar genom sin organisation och undervisning.

Tidpunkt : varannan vecka
Ansvar: arbetslaget, sarskilt ansvar har rektor for att avsatta tid och planera innehall.
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8. Specifika atgarder

Policy

Alla elever pa var skola ska kdnna sig trygga och fria fran diskriminering och annan krankande
behandling. Vi ska snabbt upptécka, ingripa och tillsatta atgarder om kréankningar anda
forekommer.

Under ldsaret, prioriterade omraden:

Pa skolan finner vi genom elevernas kartlaggning (okt 11) i samtal med larare/6vrig personal samt
foraldrar att det finns ett par omraden/atgarder for att komma framat i arbetet mot
diskriminering och annan krankande behandling. Dels 6nskar eleverna fler vuxna ute pa garden da
de menar att det da blir lattare att upptacka barn som ar ledsna osv. De pekar ut nagra platser
som skulle kunna vara kritiska ur den aspekten. Det finns inga dokumenterade problem pa dessa
platser men det kan dnda vara en god idé att upplysa rastvakter om barnens papekande. Det ar
dock viktigt att papeka att det inte finns nagon som upplever detta som ett stort problem, svaren
utifran kartlaggningen ar mer av forebyggande karaktar. Man har helt enkelt tankt sigin i
problematiken och vi tycker det ar bra.

Det har lyfts fram 6nskemal om mer info om krdankningar pa natet, generellt och vi kommer att
lata dtminstone en eller tva larare fa mer kétt pa benen kring detta amne. Ater igen rér det sig om
forebyggande atgard, att bli mer medveten om hur/var problem kan uppsta dven om det ror sig
om tider da barnen oftast inte ar i skolan.
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9. Rutiner for utredning och dokumentation

Det ar den utsatte eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar oonskad eller krankande.
Eleven har ratt att fa stéd och hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Elevernas upplevelser av
krankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar har han/hon ratt att bli tagen pa allvar och
fa stod. Utredning ska goras och atgarder skall vidtas. Elev som deltagit i utredning om krankning
eller diskriminering far inte utsattas for repressalier.

Atgarder ska i mojligaste man ske i samrad med eleven. Skolpersonal har dock alltid ett
vuxenansvar att skydda barn och elever fran att fara illa.

Om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling upptacks eller anmals ska den
arliga planens rutiner och ansvarsférdelning i tillampas.

Tidpunkt: Atgarder enligt handlingsgangen paborjas omgaende, inom ett dygn — inga tidshinder
accepteras.
Ansvar: Klasslarare

Utredning

Vid kannedom om att krankning har eller kan ha intraffat ska uppgifterna utredas skyndsamt.
Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och
den/de som utovat krankningen.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade (bade den krdnkte och de som krankt) ska
informeras skyndsamt.

Vid varje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig krankningen ar, om anmalan till
socialtjansten eller polis ska géras och om skolan behdéver ta hjadlp av andra instanser som t.ex.
psykolog. Vid allvarliga krankningar resulterar utredningen i individuella atgardsprogram som
beskriver nuvarande situation, malsituation och vilka atgarder som behover vidtas for att na
malet.

Om personal misstanks for krankning av en elev ska rektor ansvara for utredningen.

Dokumentation

Vid krankning/diskriminering dokumenteras alla samtal, 6verenskommelser och atgarder. Rutiner
finns for dokumentation av krankning/diskriminering.

12



10. Atgarder nar krankningar eller diskriminering intraffat

Det forsta som maste ske nar en elev blivit utsatt for trakasseri eller krankande behandling ar att
se till att detta upphor. De atgarder som sedan vidtas grundar sig pa utredningen av vad som skett
i det enskilda fallet och riktar sig till saval den elev som blivit utsatt som till den/de som utdvat
krankningen. Vardnadshavare ska informeras snarast.

Atgarderna syftar till att avhjalpa akuta situationer liksom att finna mer Iangsiktiga I6sningar.
Skolan ska ocksa 6vervaga om atgarder daven behover vidtas i syfte att férandra forhallanden pa
grupp- och/eller skolniva. En bedomning gors om atgardsprogram ska upprattas for en eller flera
av de inblandade.

Om skolan inte sjalv har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation tas hjalp
utifran, t ex psykolog och kurator.

13



Handlingsgang vid besked om misstankt krankning/diskriminering

10.

12.

Om diskrimineringen/kréankningen bedoms som ringa samtalar den vuxne med den/de som
utsatt nagon om det olampliga i detta beteende.
Vid allvarligare krankning/diskriminering kontaktas klasslarare och en utredning gors av
klasslararen. Fragor som bor besvaras ar:

e Vad har hant?

e Hur har det gatt till?
Vilka ar inblandade?

e Hur lange har det pagatt?
Klasslararen samlar in fakta genom samtal med t.ex. klasskamrater, annan personal,
den/de som blivit utsatta, de som utsatt samt deras malsman.
Det som hant analyseras och dokumenteras.
Klasslararen och rektor gor en bedémning om arbetslag ska informeras alternativt tillkallas.
Enskilda samtal halls med den/de som utsatt dar det gors klart att inga fortsatta
krankningar tolereras.
Vid enklare fall informerar klasslararen vardnadshavare till alla inblandade om vad som
hant.
Om fallet beddms som allvarligt kallas vardnadshavarna till dem som utsatt nagon annan
for krankning till ett samtal pa skolan med rektor och/eller ytterligare skolpersonal. En
handlingsplan utarbetas och eventuellt skrivs atgardsprogram.
Uppfoljningssamtal efter en vecka med den/de som utsatts och den/de som utsatt.
Uppfdljningssamtal med alla inblandade elever inom en manad. Om inte
diskrimineringarna/krankningarna har upphort kontaktas skolhalsovarden och ny
handlingsplan utarbetas, gdrna i samrad med féraldrar och elev.
Vid kdinnedom om nagot som kan innebéra att socialtjansten behover ingripa ska anmaélan
till sociala myndigheter goras.

Atgird vid vuxens kriankning av elev

1. Misstanke eller besked om krankning ska alltid tas pa allvar och rektor ska informeras.
2. Rektor ansvarar for att utredning gors t ex genom samtal med

e eleven

e elevens foraldrar

e andraelever

e vuxna som funnits runt eleven

e den vuxne som misstanks for krankning

3. Rektor vidtar eventuella atgarder.
4. Alla samtal dokumenteras. Dokumentationen forvaras hos rektor.
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11. Mal under ldsaret 2011/2012

- Oka kunskapen om s.k. sms- och néitmobbning i syfte att bli mer uppmdrksamma pd en for oss
vuxna relativt okdnd foreteelse.

- Se over rastvaktsrutiner, ev. dndra, komplettera enl. elevers onskemal/forslag
- Uppriitthdlla en for eleverna fortsatt hog trivselfaktor. Vi foljer bl.a. med hjdlp av enkdter denna

foreteelse kontinuerligt och far pad sa sdtt en samlad skattning av forhdllande pa skolan och i
fritidshemmet. Bdde elever och fordldrar besvarar trivselenkdter

// Personal och rektor 2011-10-25
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